Ist Ihr Betrieb “FIT FUR DIE ZUKUNFT™?

Nichts ist so bestindig wie der Wandel: ein
Umstand, der seinen Schrecken verliert, wenn man
gestaltend in den Prozess eingreifen kann. Wenn
man bereit ist, neve Wege zu gehen. Wenn man
Entwicklungen friihzeitig erkennt.

Sie wissen das. S5ie kennen die Anforderungen des
Marktes. Vielleicht haben Sie schon ein
strategisches Konzept skizziert, finden aber im
Alltagsgeschift keine Zeit fir die Umsetzung,

Aktivieren Sie [hre Potenziale - jetzt! Micht nur in
isolierten Teilbereichen, sondern im ganzen
Betrieb. Nutzen Sie dazu die Potenziale lhrer
Mitarbeiter, Erfahrungen haben gezeigt, dass die
Umsetzung neuer |ldeen und Ansdtze immer dann
besonders erfolgreich ist, wenn sie von den
Beschafigten mitgestalitet wird.

Viele gute |deen scheitern an noch fehlender
Struktur bei der Umsetzung.

Nutren Sie die Maglichkeiten efner Potenzial-
beratumg. Wir nefimen wns feit fir 5fe. Auf der
Basis einer verfrauensvollen Fusammenarbert
entwickeln wir gemelinsam neue Konzepte fir fhren
Betrieb und selren diese enblang eines
betrieblichen Handlungsplans schrittweise wm.

Bestimmen Sie “/HRE THEMEN"!

Miemand kennt Ilhren Betrieb besser als Sie.
Sie haben ein Gespir dafiir, wo es Ansatzpunkbe
flir Yerbesserungen gibe.

Miichten Sie....

m neue Markte erschliefien und Kunden
gewinnen?

m neue Wettbewerbsstrategien entwickeln?

B neue Dienstleistungen oder Produkte
vermarkten?

m modeme Technologien einsetzen?

B die Potenziale Ihrer Mitarbeiter besser nutzen?

W |hre Wertschdpfung durch Verdnderung der
betrieblichen Ablaufe verbessern?

m einzelne Bereiche Ihres Betriebs
umstrukiurieren?

Wihrend wir uns mit speziellen Belangen lhres
Unfernehmens ouseinander sefren und nach
konkreten Ldsungen suchen, werden Methoden
und Ansditre deutlich, die Sie ouch in Zukunft nutzen
kéinnen, um den okfuellen Herousforderungen
gerecht zu werden,

Wir verstehen uns als Moderatoren - das Potenzial
liegt bei thnen!

ooich-terciung
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Die einzelnen Schritte:
= Sle erkldren uns Ihre Ziele.

=% Wir stellen fir Sle elnen Farderantrag.

=% Nach der Firderzusage beginnen wir
mit der Arbeit,

=% Zundchst betrachten wir gemeinsam
den Betrlel ganzheltlich,

=% Daraus entwickeln wir den betrieblichen
Handlungsplan mit Zielen, Mafinahmen
und Mellensteinen,

== Wir lelten erste Umsetzungsschritte eln
und helfen Ihnen bel der Reallsierung
der einzelnen Etappenziele.

=% Die Ergebnisse beurtellen Sie im Rahmen
einer ersten Selbstbetrachtung, die als
Grundlage filr die weltere Vorgehens-
welse dlent,

Selbstverstindlich stehen wir thnmen guch noch
Abschluss der Potenziglberatung moderierend
und beratend zur Seite, denn:

Ihr Erfolg ist unser Erfolg!

Benditigen Sie weiter filhrende informationen
zum Programm oder zu unserem Unternehmen?
Sprechen Sie uns an, wir helfen thnen gern,



